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Plan prezentacji:

Definiowanie pracy zdalnej.

Jak wprowadzi¢ prace zdalng?

Praca zdalna na polecenie pracodawcy.

Praca zdalna na wniosek pracownika.

Obowigzki pracodawcy zwigzane z pracg zdalng jego pracownikow.
Okazjonalna praca zdalna.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci.

U kogo mozna przeprowadzac kontrole trzezwosci?

O e NOUREWDNPE

Jakich btedow unikngc przy przeprowadzaniu kontroli?
10. Jak przeprowadzaé kontrole trzezwosci pracownikéw?
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Praca zdalnha

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw.

Wejscie w zycie 07.04.2023 .
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Praca zdalna - definicja

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub
czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg,

w tym pod adresem zamieszkania pracownika,

w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
(praca zdalna).
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Jak wprowadzic¢ prace zdalng?

Sposdb wprowadzenia zasad wykonywania pracy zdalne;j:
e Porozumienie zawarte miedzy pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

e Regulamin, poprzedzony konsultacjg z przedstawicielami pracownikdéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

* W razie braku powyzszych — polecenie pracodawcy lub porozumienie zawarte z pracownikiem.
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Ustawowe minimum dla zasad wykonywania pracy zdalnej:

e Grupa lub grupy pracownikow, ktorzy mogg byc objeci pracg zdalna.
e Zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw, zwigzanych z pracg zdalna.
e Zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu zwigzanych praca zdalna.

e Zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym sposéb potwierdzania
obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalng.

e Zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna.
e Zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

» Zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenistwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych.

e Zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi
narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych.
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Jak wprowadzi¢ prace zdalng?

Przy zawieraniu W trakcie
umowy o prace zatrudnienia
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Praca zdalna na polecenie pracodawcy:

1. Stan nadzwyczajny, stan zagrozenia epidemicznego, stan epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu.

2. Sita wyzsza — czasowe uniemozliwienie zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy:

» jezeli pracownik ztozy oswiadczenie, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej
(mozliwosé zmiany oswiadczenia wskutek zmiany warunkow),

* mozliwosc cofniecia polecenia wykonywania pracy zdalnej w kazdym czasie z dwudniowym wyprzedzeniem.
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Praca zdalna na wniosek pracownika:

Grupy pracownikéw uprawnionych do zainicjowania wykonywania pracy w formie zdalne;:
* pracownice w cigzy,
e pracownicy wychowujacy dziecko do ukoniczenia przez nie 4. roku zycia,

e pracownicy sprawujgcy opieke nad cztonkiem najblizszej rodziny lub domownikiem posiadajacy orzeczenie o
niepetnosprawnosci,

* pracownicy, o ktérych mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3 kodeksu pracy.
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Praca zdalna na wniosek pracownika

Obowigzki pracodawcy w zwigzku ze ztozeniem wniosku przez pracownika z uprzywilejowanej grupy:

* Obowigzek uwzglednienia wniosku pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

* Obowigzek poinformowania pracownika o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku w terminie 7 dni
roboczych od dnia jego ztozenia przez pracownika.
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Obowigzki pracodawcy zwigzku z wprowadzeniem pracy zdalnej:

e Zapewnienie materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych.

Zapewnienie instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych lub pokrycie
niezbednych kosztéw z tym zwigzanych.

» Pokrycie kosztdw energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych.

* Pokrycie innych kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalne;j.

e Zapewnienie pracownikowi szkolen i pomocy technicznej.




B PARP [ comm

Grupa PFR

Obowigzki pracodawcy

Dodatkowe koszty pracodawcy zwigzane z pracg zdalna:

* Ekwiwalent pieniezny przystuguje w sytuacji, gdy pracownik wykorzystuje do pracy zdalnej wiasny
sprzet i narzedzia pracy - wysokos¢ ekwiwalentu ustalana jest przez pracodawce.

* Obowigzek wyptaty ekwiwalentu, pokrycia kosztdw zwigzanych z pracg zdalng, moze by¢
zastgpiony ryczattem, ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalne,j.

Uwaga! Zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez pracodawce materiatow i
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie
kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyptata ekwiwalentu
pienieznego lub ryczattu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0sob fizycznych.
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Praca zdalna a BHP

Warunki dopuszczalne pracownika do pracy zdalne;:

* Potwierdzenie przez pracownika zapoznania sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego
oraz informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej wraz ze
zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

* Ziozenia przez pracownika oSwiadczenia zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki te;

pracy,

* Organizacja stanowiska pracy zdalnej z uwzglednieniem wymagan ergonomii.
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Praca zdalna a procedury ochrony danych osobowych

* Pracodawca okresla procedury ochrony
danych osobowych oraz przeprowadza,
instruktaz i szkolenie.

* Pracownik potwierdza zapoznanie sie z
procedurami oraz jest obowigzany doich
przestrzegania.
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Kontrola pracownika na home office

* Kontrola wykonywania pracy zdalnej.
e Kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych.

Sposob przeprowadzania kontroli:
* Dostosowany do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju.

* Nienaruszajgcy prywatnosci pracownika i innych oséb ani nieutrudniajgcy korzystania z pomieszczern domowych.
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Rezygnacja z pracy zdalnej — prawo obu stron stosunku pracy

1. Kazda ze stron umowy o prace moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i
przywrocenie poprzednich warunkdw wykonywania pracy.

2. Strony ustalajg termin przywrdécenia poprzednich warunkdow wykonywania pracy, nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

3. W razie braku porozumienia przywrécenie poprzednich warunkdow wykonywania pracy nastepuje w dniu
nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Okazjonalna praca zdalna:

* Na wniosek pracownika.
*  Wymiar nieprzekraczajgcy 24 dni w roku.

* Nie stosuje sie przepiséw dotyczgcych obowigzkdw pracodawcy w zakresie zapewnienia materiatow i narzedzi
pracy, pokrywania kosztdw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalne;j.

* Kontrola wykonywania pracy, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.
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Kontrola trzezwosci pracownika

Kodeks Pracy art. 221¢do art. 221h
Wejscie w zycie 21.02.2023 r.
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Wprowadzenie kontroli trzezwosci

Kontrola trzezwosci wymaga wprowadzenia odpowiednich zapisow w zbiorowym uktadzie pracy,
regulaminie pracy lub obwieszczeniu.

Kontrole trzezwosci mozna przeprowadzic¢ po 2 tygodniach od poinformowania pracownikow o jej

wprowadzeniu.




B PARP [ comm

Grupa PFR

Konsekwencje naruszenia przepisow o kontroli trzezwosci

* Uznanie przez Sad, ze rozwigzanie stosunku pracy lub natozenie
kary porzagdkowej nastgpito z naruszeniem przepisow.

* Stwierdzenie naruszen przepiséw prawa pracy przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

e Stwierdzenie naruszen ochrony danych osobowych przez UODO.

* Roszczenia odszkodowawcze pracownika, na drodze
postepowania cywilnego.

* Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy.
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Nowe przepisy

1. Cel badania trzezwosci

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb, lub ochrony mienia,
pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikéw.

2. Zakres dozwolonych badan

Na obecnosc alkoholu:

e pomiar z wydychanego powietrza, urzgdzeniem elektronicznym, metoda:
e spektrometrii w podczerwieni lub
e utleniania elektrochemicznego.

Na obecnosc¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu:

* badanie z probek sliny.
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Nowe przepisy

3. Ogodlne zasady badania trzezwosci

*  Wyrywkowo lub w przypadku podejrzenia, ze pracownik jest pod wptywem alkoholu lub podobnych substancji.
e Zwykorzystaniem urzadzenia z waznym dokumentem kalibracji lub wzorcowania.

*  Wynik pozytywny przechowuje sie w aktach osobowych.

* Badanie z wynikiem pozytywnym nalezy powtorzyc.

* Pracownik moze zazgdac przeprowadzenia badania przez uprawniony organ.

4. Konsekwencje dla pracownika

* Rozwigzanie stosunku pracy.

* Kara upomnienia i nagany.

* Kara pieniezna.
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Kogo bedzie mozna kontrolowac?

Kontrole trzezwosci mozna stosowac tylko jak jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia.

Grupy pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci nalezy wskaza¢ w regulaminie pracy, uktadzie
zbiorowym pracy lub obwieszczeniu.
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Kogo bedzie mozna kontrolowac?

Przepisy stosuje sie odpowiednio do:
e pracownikow,
e 0s06b fizycznych zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy,

* 0s0b fizycznych prowadzgcych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.




B PARP [ comm

Grupa PFR

Jakich btedow unika¢ wprowadzajgc kontrole trzezwosci?

Zbyt skomplikowana, sformalizowana procedura.

Kontrola publiczna (przy obecnosci innych pracownikéw).
* Kontrola trzezwosci przez nieupowaznione osoby.

» Kontrola przez osoby nieupowaznione do wykonywania czynnosci (w tym upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych).

* Niewtasciwe urzgdzenia, bez waznej kalibracji.
e Kontrola bez swiadkdw.
e Brak protokotu z kontroli.

e /byt dtugie przechowywanie protokotow z kontroli.
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Jak przeprowadzic¢ kontrole?

* Wyznaczenie 0s6b upowaznionych do kontroli i ich przeszkolenie.

* Przekazanie tym osobom wyraznego zakresu obowigzkéw zwigzanych z kontrolg, obowigzkami i
odpowiedzialnoscig z tym zwigzang (pisemnie).

* Wyposazenie osob w odpowiednie urzadzenie z waznymi dokumentami potwierdzajgcymi kalibracje.
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Jak przeprowadzic¢ kontrole?

Wybor pracownika do kontroli.

Przeprowadzenie kontroli w osobnym
pomieszczeniu, przez co najmniej dwoéch
przedstawicieli pracodawcy.

Otwarcie opakowania z nowym ustnikiem w
obecnosci osoby badanej.

Ustalenie, czy pracownik na 15 min przed
badaniem spozywat alkohol lub palit wyroby
tytoniowe (lub podobne, w tym elektroniczne)
— jezeli tak, nalezy odczekad.

Kontrola urzgdzeniem.
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Jak przeprowadzic¢ kontrole?

* Jezeli wynik negatywny — zakonczenie badania
(jezeli podejrzenie, ze pracownik jest pod
wptywem, mozna powtdrzyé badanie).

e Jak wynik pozytywny — powtodrzenie badania.

*  Przy wyniku pozytywnym obowigzek
odsuniecia pracownika od pracy (z winy
pracownika).

* Wezwanie policji na zgdanie pracownika (lub
wspaolny przejazd na komisariat).

* Sporzadzenie protokotfu z badania (mozna
odstgpic od protokotfu przy wyniku
negatywnym badania).
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