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dot. Ocena merytoryczna I stopnia w Konkursie „Pracodawca Jutra 2025” – umowa ramowa, p/193/DRK/2025

Załącznik nr 3 do Zaproszenia 

OŚWIADCZENIE

DOTYCZĄCE BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA W ZWIĄZKU Z ART. 7 UST. 1  PKT. 1-3 USTAWY Z DNIA 13 KWIETNIA 2022 R. O SZCZEGÓLNYCH ROZWIĄZANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINĘ ORAZ SŁUŻĄCYCH OCHRONIE BEZPIECZEŃSTWA NARODOWEGO. (DZ.U. Z 2024 R. POZ. 507)

Oświadczam, że wobec Wykonawcy …………………………………….. (podać nazwę i adres Wykonawcy)  nie występują okoliczności wskazane w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa, które skutkowałyby wykluczeniem z postępowania.  

  



.......................................................................................
(podpis osoby/osób uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy)
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